西北师范大学旅游学院研究生日常管理实施细则

为了加强和完善旅游学院研究生日常管理和思想政治教育工作，维护正常的教学程序，提高研究生培养质量，根据国家及学校有关规定，结合我院实际情况，特制定本实施细则。
第1条    本细则适用于旅游学院所有在册研究生

第2条    注册制度

1．研究生均应在学院和学校规定报到注册的时间内按时到学院研究生办公室报到注册，不能代人注册。不能按期报到注册的学生应在报到日期内与研究生秘书取得联系并办理请假手续，否则按无故旷课处理。超过学校规定期限未注册而又无正当理由者予以警告处理。
2. 研究生在节、假日离开学校，应在学校规定的时间返校。未到放假时间，不能擅自离校。

第三条    请假制度
1. 研究生因公出差或赴外地调研和做学位论文都要办理请假手续，并填写《研究生请假登记表》，经批准后方有效。因病请假者必须有本校医院或县级以上医院证明，如一学期内病假连续超过四周者须办理休学手续。研究生在患病住院期间，可委托他人代为办理请假手续。传染性疾病患者(如肝炎、肺结核等)必须休学。

2. 研究生请假不超过一周由导师批准，报学院研究生科研秘书处备案；请假二至四周经导师同意，学院主管研究生工作的领导批准，报学院研究生秘书和研究生院备案。

3. 研究生因公出差，或赴外地调研和做学位论文，遇特殊情况需要延期返校，可用传真或书信请求续假，回校后须补办手续，并提交必要的证明。

4. 研究生请假期满必须办理销假手续。请假不超过三周到学院研究生秘书处销假，请假三周以上到学院研究生秘书处和学校研究生院销假。

第四条  考核制度

1．研究生应按时上课，一门课无故缺课三分之一以上或不交作业者，不能参加课程考试，该课程应重修。
2．因病不能参加考试，必须有校医院或县市级以上医院的证明，经研究生院批准后方可参加缓考。不得因出差、做课题等理由申请缓考。
第五条  学术活动管理制度
1．每学年度每参加一次学术活动加综合测评分1分，参加8次及8次以上加8分（学院进行的学术活以学院学术活动签到本记录为准）。三次无故不参加者取消参加研究生评优资格。

2．学年度在CSSCI核心刊物上发表学术论文一篇加综合测评分8分，发表两篇加15分，两篇以后每增加一篇以5分累计。学年度在北大核心刊物上公开发表学术论文一篇加综合测评分6分，发表两篇加10分，两篇以后每增加一篇以3分累计。

第六条  思想教育导师参与制

为了加强对研究生的日常管理，搞好研究生思想政治工作，实行研究生思想教育导师参与制。

1. 研究生导师不仅是培养研究生学术能力的主力，而且应成为研究生思想教育的重要指导力量。研究生导师应像关注研究生学术水平发展动态那样关心研究生的思想状况,对他们在思想上提出一些明确的要求,共同做好研究生的思想政治教育工作，做教书育人的表率。

2. 研究生应定期向研究生导师汇报思想状况，虚心向研究生导师请教。

3. 学院研究生管理部门应及时向研究生导师通报研究生思想状况，并就研究生重大事项征求导师意见。及时通报研究生贷款、缴费、奖励及处分情况。
第七条   其他规定

1． 研究生的日常管理工作、学习活动的组织和安排工作由主管研究生工作的副院长负责，研究生秘书具体执行。
2． 研究生的培养计划和学位论文工作、课程学习和科研活动及品德的培养由其导师具体负责。
第八条  附则

1．本管理细则未涉及的内容以西北师范大学研究生院相关规定为准。

2．本管理细则自2014级硕士研究生开始实施。

3．本管理细则可以根据实际情况进行修改完善。

4．本管理细则由西北师范大学旅游学院负责解释。

                                        西北师范大学旅游学院

                                          二〇一四年四月七日
