旅游学院硕士研究生导师工作条例（试行）
硕士研究生导师（以下简称硕士生导师）担负着全面培养研究生的责任，硕士生导师的道德修养、学术水平和工作态度直接影响着研究生的成长。为加强我院硕士生导师队伍建设，充分发挥导师在培养研究生工作的中主导作用，保证研究生培养质量，根据国务院学位委员会关于审定学位授予单位的原则和办法及培养研究生工作暂行条例等文件精神，结合我院的实际情况，特制定本工作的条例。

第一条、导师要及时了解和解决研究生培养过程中出现的问题，在培养过程中，要引导研究生了解并掌握本学科最新研究成果及发展趋向，培养研究生高尚的科学道德，严谨的治学态度和良好的工作作风。
第二条、积极参加研究生开学典礼，与研究生见面，详细介绍自己，方便研究生与导师互选。
第三条、研究生与导师互选结束后的一个月内，导师应根据培养方案的具体要求，制订出符合专业研究方向的研究生个人培养计划。

第四条、审定研究生外出学习计划（包括社会调查、收集资料、实验、参加学术会议等），检查执行情况。

第五条、对研究生的请假申请，导师应按照我院学籍管理规定进行审批。
第六条、担任研究生方向专业课教学工作，并在考试结束后及时将考试成绩录入研究生培养系统，把试卷（或专业课程论文）交研究生秘书。
第七条、及时了解研究生课程学习及学分获得情况，每学期至少三次听取研究生思想汇报，学习情况小结，并做出记录。

第八条、鼓励研究生提早开题（如在第一学年结束前后），指导和督促研究生在第三学期的开题月（暂定为11月）正常开题（特殊原因或第一次开题不通过者可推迟到第四学期的前两周开题或重新开题）。

第九条、督促研究生在开题通过后的15天内写出论文工作计划。

第十条、在研究生入学第三学期结束并完成学位论文开题报告后应对所指导的研究生在德、智、体、美、劳等方面进行全面考核（中期考核），提出考核意见，交考核小组评审。
第十一条、指导研究生进行实习，在研究生写出实习小结或实习报告后，给出实习分数。
第十二条、指导研究生的学位论文工作及硕士学位申请工作，定期听取研究生汇报论文进展情况，并负责督促研究生按期完成学位论文工作各阶段任务。

第十三条、关心研究生的成长，并对研究生毕业分配提出意见和建议。
第十四条、承担研究生入学考试命题、评卷及复试工作，并对研究生录取提出建议，负责相关专业课教学大纲的编制及培养计划的修订与建议。

第十五条、导师应积极配合研究生工作，按时参加导师工作例会，对研究生教育提出改革意见和建议。
第十六条、按照学校及学院的相关要求及时做好系统中研究生相关事务的审批、审核工作等。

第十七条、导师因公离校两周及以上者，应报学院审批，不管外出时间多长，均应对指导工作预先作好安排。
第十八条 切实落实好研究生导师第一责任人的职责与要求。
